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remde, neue Stadt, noch kaum Freun-
de, viel zu kleine Bude zum Wohnen,
dichter Lehrplan, massig Prifungen
und obendrein kaum Kohle in der
Haushaltskasse—das stresst méchtig)!
,Rund die Halfte aller Studienanfanger
leiden unter Stress”, bilanziert Andreas Heif3el,
Senior Research Fellow am Institut fur Sport-
und Gesundheitswissenschaften der Universitat
Potsdam.

Stress, lass nach. Stress gehe dabei haufig mit
psychosozialen Beschwerden und wenig Le-
bensfreudeeinher. ,Studien zeigen, dass die psy-
chische Gesundheit sich bei vielen im Lauf des
Studiums sogar verschlechtert”, beklagt Heif3el.
Zusammen mit Forschenden aus mehr als 30
Landernuntersuchtder Fachmann die seelische
Gesundheit Studierender im Rahmen der Studie

,UniLife-M*“. Die bereits im Jahr 2024 gestartete
Analyse soll dabei Zusammenhange zwischen
Lebensgewohnheiten und dem psychischen
Wohlbefinden Studierender aufzeigen und Lo-
sungen finden.

Bei der vom brasilianischen Professor Felipe
Schuch geleiteten ,UniLife-M“-Erhebung wer-
den Studierende im Lauf ihres Bachelorstudi-
ums finfmal befragt: zu Beginn, nach einem,
zweiund dreieinhalb Jahren und ein letztes Mal
nach dem Abschluss. Bis Anfang 2025 haben be-
reits insgesamt 20 000 Studierende an iiber 80
Universitdten teilsenommen. Allein in Deutsch-
land sind elf Universitaten mit von der Partie.

Warum aber leidet die Psyche mancher Hoch-
schiiler? Die mit der Uni verbundenen Verande-
rungen — neue Menschen, neue Aufgaben - stel-
len angehende Akademiker anfdnglich vor
Herausforderungen, die sie nur schwer verkraf-
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ten. Evolutionsbiologisch verbindet der , Homo
sapiens“ mit neuen Situationen generell Gefahr
und Unsicherheit. Und dann entwickeln man-
che Studierende leider Gewohnheiten, die dem
Organismus schaden. Dazu gehoren etwa eine
falsche, viel zu kohlenhydratreiche und fette Er-
nahrung, zu wenig Schlaf und zu wenig Bewe-
gung. ,Wenn sich herausstellt, dass bestimmte

hoch,

Kombinationen von Faktoren die Gefahr fiir psy-
chische Erkrankungen deutlicher steigern als
andere, konnten wir aus der,UniLife-M‘-Studie
Empfehlungen und Mafinahmen ableiten, die

Betroffenen helfen“, betont Heif3ler.

Welcher Mix aus Lebensstilfaktoren sich be-
sonders negativ auf die Psyche aus-
wirkt — und welche Rolle dabei
etwa das Geschlecht und kultu-

wird

relle Spezifika spielen, das
konntedie , UniLife-M*“-Stu-
die bislang noch nicht so
richtig eruieren.

Als waren dichte Lehrplane, massig Prifungen

und wenig Kohle nicht schlimm genug: Auch um

Physis und Psyche der Studierenden steht es

heute nicht gerade gut. Welche Krankenkassen

angehende Akademiker wahrend der Hoch-

schulzeit gesundheitlich auf Kurs halten
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Gesunder Lebenswandel. Was aber be-
reits feststeht: Regelmédflise Bewegung,
ausgewogene Erndhrung und ausreichend
viel Schlaf fordern die seelische Gesundheit
nachhaltig. Wichtig in diesem Kontext ist,
aktiv praventiv gegen den Stress im Alltag
vorzugehen, etwa mit Achtsamkeitstibun-
gen. ,Auch sollten Studierende generell auf
eine Balance zwischen Studium und Frei-
zeit achten", rat Wissenschaftler Heif3ler.

Gesund studieren muss und darfweder an-
strengend noch kompliziert sein. Darum hat
die Universitat Potsdamden , Feel Good Cam-
pus“ins Leben gerufen. Damit verfiigt die Uni
etwa liber ,Feel Good Coaches”, die Studie-
rende in der Starkung individueller Kompe-
tenzen unterstiitzen und zu gesundheitsbe-
wusstem Denken anregen. Zum , Feel Good
Campus” gehoren zudem Kurse zum Thema
Stressentstehung und -bewaltigung sowie
Workshops wie ,Depression Break", ,Anti-
perfektion“und , Priifungsvorbereitung“. Ab-
gerundet wird das Ganze mit reichlich Hoch-
schulsport, angefangen beim Bouldern tiber
Fufdball und Hockey bis hin zu Yogalates.

Um gesundheitliche Gefahren bei Studen-
tinnen und Studenten zu minimieren und
diese wahrend der gesamten Hochschulzeit
leistungsfahig zu halten, kooperieren viele
Universitdten in Deutschland beider Imple-
mentierung eines nachhaltigen Gesund-
heitsmanagements mit der iiberregionalen
Techniker Krankenkasse (TK).

Die TK engagiert sich schon seit zwei
Jahrzehnten mit diversen Ansatzen fir ein
iibergreifendes sogenanntes Hochschuli-
sches Gesundheitsmanagement(HGM). Aus
einer Kooperation der Landesvereinigung
fiir Gesundheit und Akademie fiir Sozialme-
dizin Niedersachsen Bremen und der Tech-
niker ist das Kompetenzzentrum Gesund-
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heitsfordernde Hochschulen (KGH) ent-
standen. Der Arbeitsschwerpunkt des KGH

liegt im studentischen Gesundheitsma-
nagement in den Bereichen Wissensbiinde-
lung und -verbreitung. Im Rahmen des

HGM unterstiitzt die TK Universitdten bei-
spielsweise mit Analysen, investiertin Maf3-
nahmen zur Steigerung der Gesundheits-
kompetenz und fordert Netzwerke.

Auch hat die Techniker speziell fiir
Studierende ein siebenwochiges Seminar
namens ,MentalStrategien“ auf die Beine
gestellt. Dazu gehoren ein gutes Zeitma-
nagement, autogenes Training und Metho-
den zum Schutz vor Prifungsangst. Clou!
Die TK bietet das Seminar an Universitaten
allen Studenten an, auch wenn sie nicht bei
der Techniker versichert sind.

Welche Krankenkassen Studierenden
auch auflerhalb des Campus mit einem um-
fangreichen medizinischen Service- und
Leistungsportfolio unter die Arme greifen,
zeigt eine Analyse des Deutschen Finanz-
Service Instituts (DSFI) in Koln im Auftrag
von FOCUS MONEY. Mithilfe einer ausge-
kligelten Methodik (s. Seite 74/75) haben
die Experten des DFSI jene Krankenkassen
herausgefischt, welche gerade fiir jingere
Zielgruppen erste Wahl sind (s. Tabelle
S. 74). Unter die Lupe kamen dabei Zusatz-
leistungen, etwa eine Hautkrebspravention
schon ab dem 20. Lebensjahr - gesetzlich
vorgeschrieben ist die Leistung erst ab 35
Jahren —, Check-up-Untersuchungen vor
dem 35. Lebensjahr oder ein Coaching spe-
ziell fir Studierende.

Besonderes Augenmerk galtin der Unter-
suchung den Kassen, die sich mit fairen Bo-
nusprogrammen exponieren. ,Zu diesen
gehoren jene, die mit einer echt iberschau-
baren, realistischen Anzahl an Mafinah-
men zur Erhaltung der Gesundheit ihren
Versicherten hohe Pramien gewdhren, re-
simiert Thomas Lemke, Geschaftsfiihrer
des DFSI(s. Tabelle S. 75).

Einfach, schnell und digital muss heute
der Kontakt fiir Hochschiiler zur Kranken-
kasse sein. Darum bieten Top-Kassen ange-
henden Akademikern auch Gratis-Smart-
phone-Apps an, mit deren Hilfe sie etwa
Krankmeldungen und Immatrikulationsbe-
scheinigungen oder Rechnungen fiir Imp-
fungenund Osteopathie mithelos digital bei
ihrer Kasse einreichen konnen. Manche
Kassen habenihre Appsdabeisoaufgestellt,
dass Versicherte diese auch als Fitnesstra-
ckerbeim Joggen nutzen konnen, um mit je-
dem Schritt Bonuspunkte zu sammeln.

Beitragsfrei mitversichert. Bis maximal
zur Vollendung des 25. Lebensjahrs kom-
men Hochschiiler bei ihren gesetzlich versi-
cherten Eltern beitragsfrei unter. Hat sich
das Studium wegen eines freiwilligen Wehr-
oder Freiwilligendiensts verzogert, verlan-
gert sich die Familienversicherung um des-
sen Dauer, maximal um ein Jahr! Um 2025
als Studierender beitragsfrei krankenversi-
chert zu sein, darfman zudem aus einem Ne-
benjob kein regelmafliges monatliches Ge-
samteinkommen tiber 535 Euroerzielen. Bei
einem Minijob hingegen sind es 556 Europro
Monat. Wichtig! Werden diese Grenzen ein-
mal fiir weniger als zwei Monate innerhalb
der vergangenen zwolf Monate tiberschrit-
ten, bleibt die Familienversicherung trotz-
dem weiterhin bestehen. Aufierdem gut zu
wissen in diesem Kontext: BAfoG-Leistun-
genoderdie pekunidre Unterstlitzung durch
die Eltern zdhlen nicht als Einkommen.

Ist die Familienversicherung keine Opti-
on mehr, missen sich Hochschiilerinnen
und Hochschtiler leider selbst versichern.
Dafiir haben die gesetzlichen Krankenkas-
sen einen — relativ — ginstigen Studieren-
dentarif aufgelegt. Dieser richtet sich nach
dem jeweils aktuellen gesetzlichen BAf6G-
Bedarfssatz von derzeit 855 Euro.

Vom Bedarfssatz ziehen AOK & Co. 10,22
Prozent, macht monatlich 87,38 Euro. Hin-
zu kommt der kassenindividuelle Zusatz-
beitrag plus — abhangig vom Alter der Stu-
dierenden — der Beitrag zur gesetzlichen
Pflegepflichtversicherung,.

Ein Beispiel: Beim DFSI-Testsieger, der
Techniker Krankenkasse, missten Hoch-
schiilerinnen und Hochschtiler im Studie-
rendentarif bei einem aktuellen Zusatzbei-
tragvon 2,45 Prozent monatlich insgesamt
108,33 Euro berappen. Dazu bittet die Pfle-
geversicherung jeden Monat kinderlose
Studierende ab 23 Jahren mit 35,91 Euro
(mit einem Kind sind es 30,78 Euro, mit
zwei Kindern nur 28,64 Euro) zur Kasse.

Aus der studentischen Krankenversiche-
rungrutscht ohne Wenn und Aber, wer alter
als 37 Jahre ist. Dies hat das Bundessozial-
gericht im Oktober 2014 entschieden (Az.
B 12 KR 17/12 R). Ist dies der Fall, miissen
sich betagtere Semester freiwillig bei einer
Krankenkasse versichern. Der Beitrag liegt
derzeit bei monatlich mindestens 174,77
Euro. Dazu addiert sich der kassenindividu-
elle Zusatzbeitrag. , Und fiir die Pflegeversi-
cherung kommen fiir Kinderlose ab 23 Jah-
rennoch einmal 52,43 Euro hinzu“, rechnet
Krankenkassen-Experte Lemke vor. |
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FACUS

FUR STUDIERENDE = """ PSS e Sendce  Zutz  ndMQuleGe  Boms.  lamatve LoSngenbel  gesamt
leistungen  sundheitsforderung programm  Medizin  Auslandsaufenthalt
" DFSI RATINGS R
TK - Techniker Krankenkasse 1267% 1000 870 809 875 46,3 76,1 100,0 90,3
AOK Rheinland-Pfalz/Saarland 1269% 1000 655 850 100,0 58,0 100,0 718 85,2
AOK Bayern 1291% 1000 86,0 84,2 87,5 54,9 52,8 718 84,6
DAK-Gesundheit 13,02% 1000 754 793 75,0 83,5 64,0 100,0 83,2
HEK - Hanseatische Krankenkasse 12,72% 1000 680 79,7 64,3 85,0 100,0 88,9 81,6
BERGISCHE KRANKENKASSE 1317 % 00 730 769 100,0 79,3 78,0 718 77,3
hkk Krankenkasse 12,41 % 00 580 784 73,2 733 80,8 88,9 74,8
IKK Siidwest 1347% 1000 594 80,0 83,9 59,6 54,8 100,0 744
AOK Baden-Wiirttemberg 12,82 % 00 804 603 82,5 49,3 80,0 718 73,4
AOK PLUS 13,32% 00 862 571 87,5 86,7 40,0 718 72,5
IKK classic 1362% 1000 629 733 85,0 85,0 48,8 71,8 71,4
SECURVITA Krankenkasse 13,42% 1000 495 843 73,2 85,0 92,8 718 71,2
R+V Betriebskrankenkasse 1318% 1000 545 78,6 89,3 63,0 40,0 66,7 70,3
SBK 13,12% 00 856 787 5113 378 24,0 88,9 70,1
Mobil Krankenkasse 1411% 1000 434 856 100,0 80,0 74,8 88,9 69,6
AOK Bremen/Bremerhaven 12,71 % 00 711 79,2 72,1 36,9 20,0 77,8 69,2
mhplus Betriebskrankenkasse 13,51 % 642 545 728 85,7 68,6 52,0 90,0 68,9
AOK Rheinland/Hamburg 13,21% 00 720 596 98,2 67,3 7,2 789 68,6
AOK Hessen 12,711 % 00 780 562 839 80,3 24,0 53,3 68,3
BARMER 1351% 1000 893 358 66,1 80,8 20,0 718 67,6
VIACTIV Krankenkasse 1349% 1000 586 591 92,9 54,4 335 66,7 65,2
BAHN-BKK 13,62 % 00 603 648 73,2 54,2 100,0 88,9 64,1
Audi BKK 12,62 % 599 616 485 76,8 294 26,0 718 64,0
ga“"el‘{‘fn:g[’::c'?h Pr— BIG direkt gesund 1361% 1000 56,2 593 69,3 59,4 50,8 77,8 62,5
KKH Kaufménnische Krankenkasse 14,00 % 99,8 495 78,5 78,6 54,6 9,2 71,8 60,9
IKK Brandenburg und Berlin 1332% 00 469 750 67,9 500  100,0 722 60,4
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Zur Ermittlung der besten Krankenkassen fir Studierende
wertete das DFSI Daten von insgesamt 69 Kassen aus. Die-
se stammen vom Portal www.gesetzlichekrankenkassen.de,
das regelmaRig Leistungsdaten bei allen Kassen erhebt.
Von den 69 Krankenkassen waren jedoch nur 47 bereit, den
gesonderten DFSI-Fragebogen zu studentenspezifischen
Zusatzangeboten, den das DFSI an alle Wettbewerber ver-
schickte, zu beantworten. Im ersten Schritt wurden die Leis-
tungen in ausgewahlten Bereichen bewertet, die mit unter-
schiedlichem Gewicht (in Klammern) ins Ergebnis einflossen.
In jedem Bereich gab es Punkte fir Detailaspekte und -leis-
tungen sowie daflr, in welcher Auspragung diese angebo-
ten oder in welchem Umfang sie von der gesetzlichen Kran-
kenkasse finanziert werden (beispielsweise Deckelung des
Budgets, nur bei bestimmten Arzten usw.). Diese waren:

m Service (30 Prozent): u.a. Service-Hotline 24/7, Call-back-
Service, Vermittlung Arzttermine, Erinnerungsservice, elektro-
nische Patientenquittung, Online-Filiale, Mitgliedsbescheini-
gung online abrufbar, digitale Leistungsabwicklung, Arztsuch-
portal, Krankenhaussuchportal, Geschaftsstellen an Hoch-
schulstandorten, spezielle Sprechstunden an den Hochschul-
standorten, Aktivitat auf Social-Media-Kanalen, spezieller
Internetauftritt fiir Studierende (auch fiir ausléndische), spezi-
elle Mitgliederzeitschrift fiir Studierende, mobile Geschafts-
stellen-App, Gratis-Zeugnis-Beglaubigungs-Service, direkte
Online-BAf6G-Bescheinigung, medizinische Hotline in engli-
scher Sprache, Online-Sozialversicherungs-Check flir auslan-
dische Studierende, fremdsprachiger Callback-Service

m Zusatzleistungen (20 Prozent): Hautkrebsvorsorge, pro-
fessionelle Zahnreinigung, Vorsorgeuntersuchungen i.R.d.
Schwangerschaft, (rezeptfreie) Arzneimittel fir Schwangere,
sportmed. Untersuchung, Check-up-Untersuchungen unter

35 Jahren, Zuschuss fiir Fitnessstudio oder Sportverein, speziel-
les Coaching fiir Studierende

TOP-KRANKENKASSEN fiir Hochschiilerinnen und Hochschiiler

Die Tabelle zeigt samtliche Krankenkassen, welche in der DFSI-Analyse mindestens 60 von 100 mdglichen Punk-

ten erreicht haben. Als beste bundesweite gesetzliche Kasse siegte die Techniker Krankenkasse, mit deutlichem
Abstand gefolgt von den beiden regional gedffneten Kassen AOK Rheinland-Pfalz/Saarland und AOK Bayern.
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FQCUs

BELIEBTESTE
®m Wahltarife (5 Prozent): Angebot und Ausgestaltung DIE BELIEBTESTEN KRANKENKASSEN BEISTUDIERENDEN
eines Tarifs mit Pramienzahlung bei Leistungsfreiheit bei Studierenden im Uberblick M DFSI RATINGS
® Individuelle Gesundheitsforderung (18 Prozent): Krankenkasse Anzahl versiche-  Verdnderung Anteil

Angebot von kasseneigenen respektive vertraglich beein- rungspflichtige Stu-  versicherungspflich-

flussten Kursen im Bereich Bewegungsmangel, Gesund- ?&ﬁ{;’fgféﬁ;gg’g tige Studiorende
heitssport, Reduktion von Ubergewicht, Ernéhrung, Alkohol- TK = Techniker Krankenc 323 7%
missbrauch, Raucherentwdhnung, Stressbewiltigung, - lechniker Rrankenkasse 2 g 0°
Entspannung, Regelerstattung fiir kasseneigene und von SECURVITA K"‘f"ke"kasse 206 _7‘50/"
Fremdanbietern veranstaltete Kurse und Frequenz der HEK - Hanseatische Krankenkasse 19,0 05%
Wiederholbarkeit sowie Angebote an Kompaktkursen hkk Krankenkasse 14,9 —53%
BERGISCHE KRANKENKASSE 14,9 -33%
m Bonusprogramm (7 Prozent): Angebot und Ausgestal- DAK-Gesundheit 131 14%
tung des Bonusprogramms (u.a. regelmaRig erreichbare Pra- : =2
. . . . BKK SBH 13,1 0,0%
mie und dafir notwendige Zahl nachgewiesener Maknahmen)
SBK 12,7 -14%
m Leistungen im Zusammenhang mit Auslandsaufent- BKK ProVita 125 38%
halten (15 Prozent): Kosteniibernahme flir Reiseschutzimp- BARMER 12’5 5’4 %
fungen, Auslandsnotfallservice, Vertrage mit Leistungser- BIG direkt gesund 12’1 0'90/
) ,J 70
bringern im Ausland, Bezuschussung von Auslandskranken- . -
- . . BKK_DiirkoppAdier 11,9 -0,4%
versicherung uber Wahltarif oder zweckgebundene Bonus- WMF Betricbskrankenic i 0.0%
oo riebskrankenkasse g ,U 70
rogrammpramie
PR : BKK Herkules 10,7 10,3 %
m Alternative/komplementéire Medizin (5 Prozent): R+V Betriebskrankenkasse 10.7 236%
Kostgnubernahme fur glternahye Behgndlung/Arznemﬁtgl im AOK Bremen/Bremerhaven 104 14%
Bereich Anthroposophie, Homdopathie und Phytotherapie miplis Betriekskrankerikasse 104 129%
5 WA
Zur Ermittlung der Gesamtpunktzahl wurden die erzielten vivida bkk 10,3 29%
Leistungspunkte mit einem Beitragsfaktor multipliziert. Die- uells FS Ausah Kaenkassn t indestens e ersicre
rungspflichtigen Studierenden je itglieder
ser ergab sich aus der Abweichung des Beitrags fiir Studie- SR e

FQCUS

FAIRSTES

rende inklusive des jeweils kassenindividuellen Zusatzbei-
trags von der durchschnittlichen Summe aus Beitragssatz
und Zusatzbeitrag. Lagen Beitragssatz und Zusatzbeitrag

genau im Mittel bei 13,28 Prozent, betrug der Faktor 1. Fiel FAIRSTE BONUSPROGRAMME BONUS-
die Summe hingegen groRer aus, reduzierte sich der Faktor,  fiir Studierende PROGRAMM
fiel sie kleiner aus, stieg der Faktor entsprechend. - — FUR STUDIERENDE
Krankenkasse maximaler Pramienart
. Bonus " DFSI RATINGS
Fairster Bonus (in Euro)
Erganzend zur Kir der besten Krankenkasse fiir Studieren- Novitas BKK 380 KOMBI-PRAMIE"
de, ermittelten die Experten des DFSI in einer Sonderaus- IKK classic 360  ZWECKGEBUNDENE PRAMIE
wertung das fairste Bonusprogramm fiir diese Zielgruppe. vivida bkk 330 KOMBI-PRAMIE"
Hierbei galt es herauszufinden, welche Krankenkasse Stu- DAK-Gesundheit 310  ZWECKGEBUNDENE PRAMIE
dierenden den hdchsten Bonus zahlt — als frei verfligbare IKK - Die Innovationskasse 300 BARPRAMIE
Barpramie oder zweckgebundene Pramie flr gesundheits-  Mobil Krankenkasse 300 KOMBI-PRAMIE"
bezogene Leistungen — flir einen realistischen Kanon an WMEF Betriebskrankenkasse 280  KOMBI-PRAMIE?
Mafknahmen respektive Voraussetzungen. Flr die Muster- BARMER 210 KOMBIPRAMIE?
studentin respektive qlen Musters’.cud.ent.en im Alter von SECURVITA Krankenkasse 200 ZWECKGEBUNDENE PRAMIE
25 Jahren galten dabei folgende Kriterien: BKK VDN 200 ZWECKGEBUNDENE PRAMIE
m Vorsorgeuntersuchung Gebarmutterhalskrebs oder BAHN-BKK 195  KOMBI-PRAMIE?
auch Check-up AOK Nordost 189  BARPRAMIE
m Zahnvorsorge einmal pro Jahr BIG direkt gesund 185  KOMBI-PRAMIE?
® Grippeschutzimpfung BKK Faber-Castell & Partner 180 ZWECKGEBUNDENE PRAMIE
m einmal Praventionskurs (Stressbewaltigung) pro Jahr BKK Herkules 165  ZWECKGEBUNDENE PRAMIE
m Korperfett im Normbereich anhand anerkannter Verfahren HEK - Hanseatische Krankenkasse 164  KOMBI-PRAMIEY
(z.B. BMI, A.BSI’. WHIR usw.) . AOK PLUS 164  ZWECKGEBUNDENE PRAMIE
m Nachweis Nichtraucher/Raucherentwohnungskurs -
B aktive Mitgliedschaft im Sportverein oder im Fitnessstudio Salus BKK : : 160 BARPRAMIE
(ein- bis zweimal wdchentlicher Sport)
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